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Politica Aziendale Integrata

Borghi Impianti Oleodinamici S.p.A., societa appartenente al Gruppo Borghi S.p.A., opera a livello
globale nella produzione di tubi rigidi sagomati per impianti oleodinamici e persegue una strategia
di crescita sostenibile fondata sull’integrazione dei principi ESG (Environmental, Social,
Governance) nei processi decisionali, operativi e di sviluppo del business.

1’ Azienda riconosce che la creazione di valore nel lungo periodo dipende dalla capacita di
coniugare performance economica, qualita del prodotto, tutela ambientale, salute sicurezza delle
persone, rispetto dei diritti umani e integrita etica lungo I’intera catena del valore.

La Direzione assume la piena responsabilita dell’efficacia del Sistema di Gestione Integrato e del
suo continuo miglioramento, assicurando che i principi ESG siano incorporati nella pianificazione
strategica, nella gestione dei rischi e nelle relazioni con tutti gli stakeholder.

La presente Politica costituisce il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi aziendali e
per la misurazione delle performance in ambito qualita, ambiente, salute e sicurezza, diritti umani,
etica e sostenibilita.

IMPEGNI PER LA SOSTENIBILITA

Borghi Impianti Oleodinamici S.p.A. integra la sostenibilita nel proprio modello di business,
orientando le decisioni strategiche alla creazione di valore duraturo per clienti, dipendenti, azionisti,
partner commerciali € comunita.

L’ Azienda si impegna a integrare i fattori ambientali, sociali e di governance nei processi di
pianificazione strategica, valutazione degli investimenti e gestione dei rischi, misurando e
monitorando le proprie performance attraverso indicatori quantitativi e promuovendo il
miglioramento continuo.

L’organizzazione si impegna a ridurre progressivamente 1’impronta ambientale delle proprie
attivita, favorendo I’efficienza energetica, 1’uso responsabile delle risorse naturali, I’innovazione
tecnologica e la durabilita dei propri prodotti lungo il ciclo di vita.

Promuove inoltre pratiche di approvvigionamento responsabile, valutando i fornitori rispetto a
criteri ambientali, sociali ed etici coerenti con i propri principi aziendali, e favorisce una cultura
organizzativa improntata a responsabilita, trasparenza e partecipazione attiva delle persone.
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GOVERNANCE E INTEGRITA

L’Azienda opera secondo principi di legalita, correttezza e trasparenza, assicurando la conformita
alle normative nazionali e internazionali applicabili.

Borghi Impianti Oleodinamici S.p.A. si impegna a prevenire ogni forma di corruzione e
comportamento non etico, garantendo la diffusione di principi di integrita lungo la catena di
fornitura.

L’organizzazione adotta principi di controllo e tracciabilita della supply chain al fine di garantire la
conformita tecnica e qualitativa dei prodotti.

L’Azienda si impegna inoltre a rispettare le normative applicabili in materia di controlli alle
esportazioni e sanzioni economiche, evitando qualsiasi operazione in violazione di restrizioni
commerciali o internazionali.

IMPEGNI IN MATERIA DI DIRITTI UMANI E CONDIZIONI DI LAVORO

Borghi Impianti Oleodinamici S.p.A. riconosce e promuove il rispetto dei diritti umani
universalmente riconosciuti e si impegna a prevenire qualsiasi forma di abuso o sfruttamento nelle
proprie attivita e lungo la catena del valore.

L’ Azienda proibisce il lavoro minorile e tutela i giovani lavoratori nel rispetto della normativa
applicabile. Vieta qualsiasi forma di lavoro forzato, obbligato, schiaviti moderna, serviti o tratta di
esseri umani.

Garantisce processi di selezione e reclutamento etici e trasparenti, assicurando condizioni di lavoro
conformi alla normativa vigente in materia di orari, riposi, ferie e straordinari, nonché il
riconoscimento di retribuzioni e benefit coerenti con i contratti collettivi applicabili.

L’organizzazione riconosce la liberta di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva,
promuove un ambiente di lavoro fondato sul rispetto reciproco e vieta ogni forma di
discriminazione, molestia o comportamento lesivo della dignita personale.

Borghi Impianti Oleodinamici S.p.A. persegue attivamente i principi di parita di genere, pari
opportunita, equita e inclusione, favorendo 1’accesso equo alla formazione, allo sviluppo
professionale e ai ruoli di responsabilita, valorizzando le diversita e tutelando i diritti delle
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minoranze e delle categorie vulnerabili.

Tali principi sono estesi ai fornitori e partner commerciali.

IMPEGNI PER LA QUALITA

L’ Azienda persegue I’eccellenza operativa e la piena soddisfazione del cliente attraverso il
miglioramento continuo dei processi produttivi, il controllo delle performance di consegna €
I’affidabilita dei prodotti.

Promuove il miglioramento delle prestazioni qualitative interne e lungo la catena di fornitura, con
particolare attenzione alla riduzione dei difetti e alla prevenzione delle non conformita.

IMPEGNI PER I’AMBIENTE

L’ organizzazione si impegna a prevenire 1’inquinamento e a migliorare continuamente le proprie
prestazioni ambientali, riducendo gli impatti derivanti dalle attivita produttive.

In particolare, ottimizza impianti e processi per ridurre consumi energetici ed emissioni associate,
migliora I’efficienza nell’utilizzo delle risorse naturali e nella gestione dei rifiuti, gestisce in modo
controllato emissioni in atmosfera e scarichi, monitora le emissioni di rumore e integra la
valutazione degli aspetti ambientali significativi nei processi decisionali.

L’ Azienda garantisce la piena conformita alle prescrizioni legali applicabili e agli impegni volontari
sottoscritti.

IMPEGNI PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori rappresenta un valore prioritario € non
negoziabile.

L’Azienda garantisce ambienti di lavoro sicuri e salubri attraverso la valutazione sistematica dei
rischi e ’adozione di misure di prevenzione e protezione efficaci.

Assicura la corretta individuazione, fornitura e gestione dei Dispositivi di Protezione Individuale,
un sistema formalizzato di gestione di incidenti, infortuni e near miss, il miglioramento ergonomico
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delle postazioni di lavoro, la gestione controllata delle sostanze chimiche, adeguate misure di
prevenzione incendi e il coinvolgimento di fornitori e appaltatori nel rispetto degli standard di
sicurezza.

ATTUAZIONE E RIESAME

La Direzione assicura la disponibilita delle risorse necessarie al mantenimento e miglioramento del
Sistema di Gestione Integrato, la formazione continua del personale sui temi ESG, la
comunicazione e consultazione delle parti interessate e il riesame periodico della presente Politica,
al fine di garantirne coerenza con il contesto aziendale, ’evoluzione normativa e gli indirizzi
strategici del Gruppo.

Castello d’Argile (BO), 19/ 02 / 2026
Per la Direzione Generale

Ing. Luca Stella
BORGHI IMPIANTI OLEODINAMICI

a SocigAnico
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